ZERTIFIZIERUNG FFU HSK 2023

Eine familienfreundliche Unternehmenskultur lohnt sich — nicht nur in Krisenzeiten!

Positive AuRenwirkung

v' Arbeitgeberattraktivitat

v' Unternehmensimage

v' Gewinnung qualifizierter Fachkrafte

Positive Innenwirkung
v’ Mitarbeiterbindung

v' Identifikation mit dem Unternehmen
v’ Commitment

v' Arbeitszufriedenheit

v' Engagement der Mitarbeiterinnen

v' Loyalitat

Wlandkreis

Quelle: Christian Beutler/KEYSTONE/dpa




ZERTIFIZIERUNG: 6 HANDLUNGSFELDER |
wwndkrms

« flexible Arbeitszeiten

* Teilzeitmodelle

* Homeoffice

« kurzfristige Freistellung

-~

* BGM
* geldwerte Vorteile
* externe psychosoziale Beratung

* Unterstiitzung Ehrenamt SOZIALE
LEISTUNGEN

* Vertretungsregelungen
« alters- u. geschlechtergemischte Teams
« familienfreundliche Besprechungszeiten

ARBEITSZEIT &
ARBEITSORT

ARBEITS-
ORGANISATIO

a * Eltern-Kind-Biiro
@ * Ferienbetreuung
¢ Infos u. Beratung zum Thema Pflege
KINDERBETREUUNG « KiTa-Plitze
& PFLEGE

* Elternzeitbegleitung
* Nachfolgemanagement
* Unternehmensleitbild
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88% * mitarbeiterorientierte Fiihrung
A K

UNTERNEHMENS- &
PERSONALPOLITIK

« interne Bekanntmachung u. regelméaRige Infos Gber
familienfreundlichen MaRnahmen

« Veroffentlichung der familienfreundlichen MaRnahmen auf

Internetseite, Stellenanzeigen
KOMMUNIKATION « feste Ansprechperson




WEITERE MARNAHMEN

Freistellung im Notfall
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Flihrungin Teilzeit

20e®

SONSTIGE
MARBNAHMEN

Job-Rad

wwndkreis

Pflegetage mit
Lohnausgleich

far \:am\\\e

der offenen Tur

Tag




ZERTIFIZIERUNG FFU HSK 2023: ZEITPLAN |
wwndkrms

01.07.2023 | Anmeldefrist
Mit einer Checkliste dokumentieren Sie
bei der Anmeldung, welche
familienfreundlichen Angebote bereits
vorhanden sind.

06.09. bis 15.09.2023 | Unternehmensbesuch
Gemeinsam mit einer externen Auditorin beraten wir Sie Ende November 2023 | Verleihung
passgenau und individuell bei der Bestandsaufnahme Bei positivem Votum der Fachjury erhalt lhr
und der Weiterentwicklung einer familienfreundlichen Unternehmen das Zertifikat fiir die Dauer von zwei
Personalpolitik. Jahren.

17.08. und 21.09.2023 | Workshops 17.10.2023 | Juryprdsentation
In zwei Workshops stellen Expert*innen unterschiedliche In einer kurzen Prasentation mit anschlieBendem Dialog
Handlungsfelder und gute Beispiele vor. Zudem haben Sie die bekommen Sie die Méglichkeit, eine Fachjury von der
Moglichkeit, sich intensiv mit anderen Unternehmen Familienfreundlichkeit Ihres Unternehmens zu
auszutauschen und zu vernetzen. Uberzeugen.
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Zusammenstellung der Unterlagen

— Anmeldeformular

— Checkliste (bitte als Word-Datei)

— Kennzahlen Beschaftigungsstruktur

Zusendung der Unterlagen in digitaler Form
an katja.cramer@hochsauerlandkreis.de

Zusendung der Unterlagen per Post

Wirtschaftsforderung HSK
Steinstralle 27, 59872 Meschede

Anmeldefrist: 01. Juli 2023

ZERTIFIZIERUNG FFU HSK 2023: BEWERBUNG

wwndkreis

Finanzielle Eigenanteile (netto)
< 10 Beschdftigte 300€
10-49 Beschdiftigte 600€
50-149 Beschdftigte  900€
150-249 Beschdftigte 1.200€
250-499 Beschdftigte 1.500€

> 499 Beschdiftigte 1.800€




ZERTIFIZIERUNG FFU HSK 2023 @

KONTAKT

Wirtschaftsforderung HSK
Katja Cramer

Steinstrafle 27

59872 Meschede

E-Mail: katja.cramer@hochsauerlandkreis.de

Telefon: 0291-941337




